Instrumen Penelitian untuk Guru dan Tenaga Kependidikan

Hari : Selasa
Tanggal : 25 Juni 2024
Jam : 7:50
Pertanyaan Jawaban
Nama FRANDIKY RIYASSA MARGIANTO
Jabatan Guru

Manajemen humanis apa dari
kepala SMP Muhammadiyah
Plus yang anda dapatkan?

Di berikanya kemudahan kepada semua tenaga
pendidik untuk melakukan inofasi pembelajaran yang
menarik kepada semua peserta didik dan
memanusiakan para tenaga pendidik

Bagaimana kepala sekolah
dalam merencanakan program
sekolah?

Sangat baik mudah di pahami dan dilaksanakan sesuai
kapasitas, dan mampu meningkatkan kualitas para
tenaga pendidik dan peserta pendidik

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran guru?

Langsung merespon pada saat itu juga mencari
solusinya dan menegur agar tidak terulang kembali

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran peserta didik?

Langsung sigap menegur dan memberi binaan terhadap
peserta didik yang bersangkutan

Siapa yang biasanya dilibatkan
menentukan program sekolah?

Semua para tenaga pendidik

Bagaimana program yang
dimiliki SMP Muhammadiyah
Plus dijalankan?

Sangat baik dan struktural, mampu memajukan dan
meningkatkan mutu sekolah

Apakah anda merasa nyaman
ketika menjalankan program
atau kebijakan kepala
sekolah? Sebutkan contoh
kasusnya.

Sangat nyaman, contohnya pada saat semua program
yang melibatkan saya maupun tega pendidik yang lain
secara langsung maupun tidak langsung bisa
menjalankan dengan senang dan bersemangat

Bagaimana peran kepala
sekolah dalam lingkup
Pimpinan Daerah
Muhammadiyah Kabupaten
Mojokerto?

Sangat mobail dan peduli

Bagaimana kepala SMP
Muhammadiyah Plus
mengkader GTK menjadi
penerusnya?

Memotivasi dan selalu membimbingnya

Kepemimpinan kepala SMP
Muhammadiyah Plus dalam

9 karena sangat bisa diterima bisa menjalani dengan
baik dan nyaman




hal manajemen humanis jika
dinilai 1 — 10 berapa angka
yang tepat dan mengapa

Apakah GTK sudah
mendapatkan gaji sesuai
UMR?

Belum untuk saat ini

Apa yang membuat anda
nyaman bekerja di SMP
Muhammadiyah Plus?

Kekeluargaan yang baik dan harmonis serta
program-program sekolah yang bisa dilaksanakan
dengan nyaman dalam pengabdian di SMP
MUHAMMADIYAH PLUS

Apa yang dilakukan kepala
sekolah terkait keuangan
sekolah dan pembiayaan
kegiatan sekolah?

Memilah dan menata keuangan dengan baik sesuai
porsinya

Bagaimana menurut anda
mengenai kompetensi yang
dimiliki kepala sekolah?

Bertanggung jawab profesional dan mampu mengkader
setiap tenaga pendidik dengan baik dan disiplin

Bagaimana kepala sekolah
memperlakukan guru, tenaga
kependidikan dan peserta
didik?

Sangat humanis dan realistis sesuai kapasitas tenaga
pendidik dan peserta didik

Apa yang dilakukan kepala
sekolah ketika ada masalah
sekolah atau suatu hal yang
harus dicarikan solusi?

Langsung merespon dengan cepat pada saat itu juga
dan mencari solusinya agar teratasi dengan baik




